Steckbrief: Kandidat als Vertreter der 8. Vertreterwabhl
Kammerwahl 2026
der Ingenieurkammer Mecklenburg-Vorpommern .‘ DIE KAMMER

SIND SIE!

Portratfoto Vorname Name:

Daniela Beck

Biiro: Darum ist Kammerarbeit wichtig:

Kammerarbeit ist Ehrenamt!

Ohne Ehrenamt kann keine Demokratie existieren.

. . Die demokratischen Interessen unserer Berufsgruppe kénnen nur durch uns selbst
Liste in der Kammer: vertreten werden!

Nur wir selbst wissen, woflr es sich in der Politik einzusetzen gilt und wie sich die
Weichen fiir die Entwicklungen der Zukunft stellen lassen.

Wer selbst aktiv mitwirkt, gestaltet mit.

Beck architekten + ingenieure GbR

Bauvorlageberechtigter Ing., Brandschutzplaner

Regionalgruppe:

Nordwestmecklenburg

Dieses berufspolitische Thema ist fiir die Zukunft der Ingenieure Zu diesem Thema mochte ich mich in die Kammerarbeit einbringen:

derzeit am wichtigsten: Bau- und Berufsrecht:
Ich werde sachverstandige Unterstitzung unserer politischen Fiihrungsriege im

Landtag leisten, die in den meisten Fallen baufachlich ahnungslos ist :)

Ich mdchte mich weiterhin daflr einsetzen, den verlorengegangenen
Vertrauensvorschuss in unseren freien Beruf wieder aufzubauen und mit Verwaltung
und Bauaufsichten wieder auf Augenhdhe zu kommen und das spurbare Misstrauen in
unsere fachliche Arbeit weiter abzubauen.

Baukultur:

Der Blickwinkel der Bevolkerung muss verstarkt auch auf die Meisterwerke der
Baukultur von uns Ingenieuren gelenkt werden, es dirfen nicht nur die Architekten im
Fokus stehen. Daher werde ich mich daflr einsetzen, von der Politik die Unterstiitzung
des Landesbaupreises/ Ingenierupreises einzufordern.

Finanzen:

Kammerveranstaltungen sollten nicht aufgrund klammer Kassen wegen riickgangiger
Mitgliederzahlen geschrumpft werden, sondern durch gezieltes Einwerben von
Sponsorengeldern weiterhin in der bekannten Form durchgefiihrt werden und fir das
gesellschaftliche Miteinander unter uns Ingenieuren sorgen.

Digitalisierung und Burokratieabbau

Nachwuchssorgen lassen sich nicht "ankurbeln"”, wenn kein Nachwuchs ausgebildet
werden will bzw. gar nicht zur Verfiigung steht (MV hat einen Geburtenriickgang um
ca.50 % seit 1990). Neben unserem Einsatz fur bessere Ausbildungsbedingungen fur
unsere jungen Ingenieure und Ingenieurinnen, ist es wichtig, so viele Prozesse wie
moglich zu automatisieren und zu digitalisieren, um den Personalmangel wenigstens
teilweise zu kompensieren.




