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News aus der NACHFOLGEZENTRALE MV

Ein Herz fur Tradition — Immer mehr Nachfolger fur
Unternehmen in MV

Seit einem Jahr ist das NACHFOLGEPORTAL MV nun online und verzeichnet stetig
wachsende Nutzerzahlen. Die Koordinatoren der NACHFOLGEZENTRALE MV freuen sich
uber mittlerweile Uber 400 registrierte Nachfolgeinteressierte. ,Mit so viel Interesse von
Seiten potenzieller Nachfolger haben wir am Anfang nicht gerechnet, besonders, weil auf
Bundesebene die Zahl der Griindungen ricklaufig ist. Umso schoéner ist es, dass viele gut
qualifizierte junge Menschen diese Chance zur Selbststandigkeit ergreifen mdéchten®, so
Frank Bartelsen, Teamleiter des Ende 2015 gestarteten Gemeinschaftsprojekts des Landes
Mecklenburg-Vorpommern, der Wirtschaftskammern sowie der Blirgschaftsbank
Mecklenburg-Vorpommern.

Besonders interessant ist der anhaltende Trend der Rickkehrer: Einige junge Fachkrafte, die
fir das Studium, die Ausbildung oder schlicht die vielfaltigeren Jobangebote in andere
Bundeslander gegangen sind, verspiren den Wunsch nach Mecklenburg-Vorpommern
zurtickzukehren. Die Unternehmensnachfolge kann da eine vielversprechende Alternative
zum klassischen Angestelltenverhaltnis sein. Etwa 15 Prozent der registrierten Nachfolger sind
Ruckkehrer beziehungsweise haben ihren Wohnsitz in den ,alten® Bundeslandern.

Inzwischen haben sich knapp 200 suchende Unternehmer im NACHFOLGEPORTAL MV
registriert. Grundsatzlich ist das Portal fur alle Branchen offen. Das Handwerk ist am
starksten vertreten. Danach folgen der Handel, der Dienstleistungssektor, das Gastgewerbe
sowie das produzierende Gewerbe.

Aufgrund der Uber 400 bereits registrierten Nachfolgeinteressierten (Tendenz steigend) ist es
fur Unternehmer erfolgsversprechend sich zu registrieren. ,Die Chancen einen externen
Nachfolger fir sein Unternehmen zu finden, stehen momentan recht gut, da wir mehr als
doppelt so viele Nachfolgeinteressierte als registrierte Unternehmen verzeichnen. Egal, ob
Universitatsabschluss, Ingenieur, Meister oder kaufmannische Ausbildung, fir nahezu jedes
Anforderungsprofil findet sich ein geeigneter Kandidat®, so Anne-Cathrin Luttke,
Koordinatorin bei der NACHFOLGEZENTRALE MV.

Neben den erfreulichen Entwicklungen in Bezug auf die Anmeldezahlen im
NACHFOLGEPORTAL MV gibt es noch weitere Neuerungen. Seit September 2019 verstarkt
Katharina Jlngling das Team der NACHFOLGEZENTRALE MV. ,Wir haben viele erfolgreiche
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Unternehmen im Land. Es reizt mich, mit meiner Arbeit einen Beitrag zu leisten, dass diese
auch nach dem altersbedingten Ausscheiden der Unternehmer fortgefihrt werden kénnen®, so
Jungling. Mittlerweile sind so viele Unternehmen und Nachfolgeinteressierte im
NACHFOLGEPORTAL MV registriert, dass die Koordinatoren bereits eine Vielzahl an
zielfuhrenden Kontakten herstellen konnten. ,Viele Suchauftrdge erhéhen die Chance auf
erfolgversprechende Kontakte zwischen Unternehmern und Nachfolgeinteressierten. Unsere
eigens entwickelte Matching-Software unterstitzt uns bei dem Vorhaben und hilft uns Kontakte
zwischen Menschen herzustellen, deren Interessenlagen weitgehend Ubereinstimmen®,
umschreibt Bartelsen die Tatigkeit der Koordinatoren.

In den kommenden Jahren stehen statistisch bis zu 12.000 Unternehmen allein in
Mecklenburg-Vorpommern vor der Herausforderung der Unternehmensnachfolge. Zwar Iasst
sich nicht jedes Geschaftsmodell problemlos weiterfihren, jedoch ist die Zahl der Firmen, die
zukunftsfahig sind und noch keine Nachfolgelésung haben, immens. Neben der etablierten,
Uberregionalen Unternehmensborse ~-hexxt-change” bietet das Projekt
NACHFOLGEZENTRALE MV ein regionales Angebot zur vertraulichen und zielgerichteten
Nachfolger- bzw. Unternehmenssuche. Bereits circa 100 Unternehmer konnten bei ihrer
Nachfolgersuche begleitet werden und das Team freut sich Uber jedes Unternehmen, welches
es bei diesem Weg ebenfalls erfolgreich unterstiitzen kann.

Die NACHFOLGEZENTRALE MV

In  Mecklenburg-Vorpommern sind nach Erhebungen der Wirtschaftskammern in
Mecklenburg-Vorpommern inzwischen circa 26.000 Unternehmer mindestens 56 Jahre alt.
Nach Angaben des jahrlich erscheinenden DIHK-Reports zur Unternehmensnachfolge finden
rund die Halfte der bundesweiten Unternehmer keine Nachfolger. 70 Prozent der
Nachfolgeinteressierten geben an, Schwierigkeiten zu haben, passende Unternehmen zur
Ubernahme zu finden.

Um eine bessere Vernetzung zwischen Unternehmern und potenziellen Nachfolgern
herzustellen, wurde 2015 die NACHFOLGEZENTRALE MV als Kooperationsprojekt des
Landes Mecklenburg-Vorpommern mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF), der
Blrgschaftsbank Mecklenburg-Vorpommern als Projekttragerin sowie den Industrie- und
Handelskammern und den Handwerkskammern im Land als Projektpartner initiiert. Die
NACHFOLGEZENTRALE MV ist seither vertrauliche Vermittlungsplattform fir abgebende
Unternehmer und interessierte Nachfolger.

NACHFOLGEZENTRALE MV

Burgschaftsbank Mecklenburg-Vorpommern GmbH
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Mail: nachfolgezentrale@bbm-v.de
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Grafik: Das NACHFOLGEPORTAL MV — der Weg zur erfolgreichen Nachfolge
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Im néchsten Schritt werden
Angaben zum Ubergabe- bzw.
Nachfolgegesuch gemacht:
. UBERGEBER beschreiben ihr
.— Unternehmen und formulieren
Anforderungen an potenzielle
Nachfolger. NACHFOLGER
stellen sich vor und beschreiben
2)

ihr Wunschunternehmen.

Die Angaben werden _. —
verschiisselt iibertragen und —

auf Servern in Deutschland

gespeichert. Nur berechtigte

Mitarbeiter der NFZ _. :E:

(NACHFOLGEZENTRALE MV)
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erhalten Zugriff auf die Daten.
. Mitarbeiter der NFZ priifen die

Angaben und ermitteln
Kombinationen von UBERGEBERN
und NACHFOLGERN mit einem
hohen Grad an Ubereinstimmung.

Koordinatoren der NFZ begleiten die
Kontaktanbahnung von UBERGEBERN
und NACHFOLGERN und stehen als
neutrale Ansprechpartner wahrend
des Ubergabeprozesses zur
Verfiigung.
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Das NACHFOLGEPORTAL MV - Vorteile auf einen Blick:

e Hunderte registrierte Nutzer

e Uberregional (Unternehmen aus MV & Nachfolger bundesweit)

e Branchenubergreifend (Handwerk, Handel, Industrie, Dienstleistungen etc.)
e Kostenlos

e Vertraulich (nicht-6ffentliche Matching-Boérse)

¢ Neutral (ESF-gefordertes Projekt)

o Effizient (Systemisches Matching mit Ranking)
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Anne-Cathrin Llttke (I.) und Frank Bartelsen (r.) sind die Koordinatoren der NACHFOLGEZENTRALE MV.
(Foto: Volker Bohimann / SVZ)

Anne-Cathrin Luttke (I.) und Frank Bartelsen (r.) sind zwei der drei Koordinatoren der NACHFOLGEZENTRALE MV.

(Foto: J6rn Lehmann)
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