Offentliche Stellenausschreibung

Die Stadt Hagenow, Fachbereich Bauen, Ordnung, Grundstiicks- und
Gebaudemanagement sucht zum nachstmdglichen Arbeitsbeginn

einen Hochbau-Ingenieur (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

Planung und Durchfihrung kommunaler Investitionsmafinahmen Hochbau und
Gebaudesanierung tber alle Leistungsphasen der HOAI in der Bauherrenfunktion mit
Uberwachung von Kosten, Terminen und Qualitaten

Bearbeitung von kommunalen Instandsetzungsmalinahmen fiir das Gebaudemanage-
ment/ Facility Management

Entwicklung von Sanierungskonzepten mit besonderem Fokus auf Nachhaltigkeit,
Energieeffizienz, Klima- und Umweltschutz

Bewerten von Potenzialen zur Energieeffizienzsteigerung

Projektbearbeitung unter den Gesichtspunkten der GemHVO Doppik MV

Das erwarten wir von lhnen:

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH/Universitat), Bachelor
oder Master) in der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Architektur

eine Vertiefung im Hochbau ist von Vorteil, zusatzliche Qualifikationen, bspw. im
Facility Management oder in der Gebaude- und Energietechnik sind wiinschenswert
mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im 6ffentlichen Dienst sind von Vortell
Erfahrungen in der Projektleitung und Projektsteuerung im kommunalen Hochbau sind
erwinscht

grundlegende betriebs- und immobilienwirtschaftliche Kenntnisse sowie einschlagiger
Vorschriften, u. a. der DIN/EN, HOAI, VOB sowie Grundlagenwissen Vergaberecht
Kenntnisse in der Auslegung und Berechnung technischer Anlagen in allen Gewerken
IT-Anwenderkenntnisse (u. a. Word, Excel, Access, CAD)

hohes MalRR an Verantwortungsbewusstsein, selbststéandiges und strukturiertes
Arbeiten

Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick sowie Kommunikations- und Kooperations-
fahigkeit mit Birgerinnen und Birgern, Investoren, Planungsbiros und politischen
Gremien

Bereitschaft zur Einarbeitung in spezielle Fachsoftware

Wir bieten lhnen:

ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld

eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std.), vergutet nach der Entgeltgruppe 11 TVOD
(VKA)

eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie die Moglichkeit der Telearbeit fiir eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

regelmafige QualifizierungsmalRnahmen

Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Urlaub (ab 2027: 31 Tage)

Ihre Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet gern Frau Beyer, Teamleiterin Personal
unter der 03883/623-130. Bei Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich gern an Herrn
Wiese, Fachbereichsleiter Bauen, Ordnung, Grundstiicks- und Gebaudemanagement unter
der 03883/623-105.

Bitte reichen Sie unbedingt Nachweise zu den geforderten Abschliissen mit ein. Bei im
Ausland erworbenen Abschlissen, reichen Sie bitte die entsprechende Anerkennung
mit ein.



Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden gemaf dem Sozialgesetzbuch IX bei
gleicher fachlicher und personlicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Zur entsprechenden
Bertcksichtigung bitten wir Sie, uns einen Nachweis zu Ubermitteln.

Mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren verbundene Kosten werden nicht erstattet.

Wenn Sie sich mit Ihren Erfahrungen, lhrer Kompetenz und Ihrem Engagement fir unsere
Stadt Hagenow einbringen wollen, dann Ubersenden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bitte
online mittels des Bewerbungsformulars auf unserer Internetseite www.hagenow.de unter
dem Reiter ,Stadtverwaltung®, ,Stellenausschreibungen® bis zum 07.06.2026 an uns.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

gez. Thomas Mdller
Blrgermeister



http://www.hagenow.de/

