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Hinweise zur Umsetzung der §§ 9 und 10 des Vergabegesetzes
Mecklenburg-Vorpommern

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Wirtschaft, Bau und Tourismus

Vom 7. Mirz 2016 -V 140 - 611-20-03.01.23/001-024 —

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 703 - 15

Aufgrund des § 2 Absatz 4 Satz 2 des Vergabegesetzes Mecklenburg-Vorpommern vom 7. Juli 2011 (GVOBL. M-V S. 41 1), das zuletzt
durch das Gesetz vom 21. Dezember 2015 (GVOBI. M-V S. 587) gedndert worden ist, erliisst das Ministerium fitr Wirtschaft, Bau und
Tourismus im Einvernehmen mit dem Finanzministerium, dem Ministerium fiir Inneres und Sport und dem Ministerium fiir Energie,

Infrastruktur und Landesentwicklung folgende Verwaltungsvorschrift:

1

1.1

Mustertexte

Den Vergabestellen wird empfohlen, zur Umsetzung der
MaBgaben in den §§ 9 und 10 des Vergabegesetzes Mecklen-
burg-Vorpommern (nachfolgend VgG M-V genannt) die fol-
genden Texte zu verwenden:

Erkldrungen nach § 9 VgG M-V

Verpflichtungserklirungen des Bieters/der Bieterge-
meinschaft

[ Erklirung nach § 9 Absatz 1 VgG M-V: Auftrag im
Bereich des Schienenpersonennahverkehrs sowie des
sonstigen Offentlichen Personennahverkehrs im Sinne
der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2007 iiber
offentliche Personenverkehrsdienste auf Schiene und
StraBe und zur Aufhebung der Verordnungen (EWG)
Nr. 1191/69 und (EWG) Nr. 1107/70 des Rates (ABI.
L 315 vom 3.12.2007, S. 1)

Ich verpflichte mich, die bei der vertragsgegenstiindli-
chen Ausfithrung der Leistung Beschiiftigten mindestens
nach den Vorgaben eines im Bundesgebiet oder einem
Teil davon fiir ihre Branche einschlédgigen und reprisen-
tativen Tarifvertrages zu entlohnen, sofern ich nicht
bereits aufgrund anderweitiger Regelungen zu einer
hoheren Entgeltzahlung verpflichtet bin.

{7 Eritiirung nach § 9 Absatz 4 VgG M-V: Mindestlohn

Ich verpflichte mich, im Rahmen der MaBgaben nach
§ 9 Absatz 4 bis 6 VgG M-V meinen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern (ohne Auszubildende) bei der Aus-
fithrung der Leistung mindestens ein Stundenentgelt von
8,50 Euro (brutto) zu bezahlen.

Soweit ich Leistungen auf Nachunternehmer iibertrage, ver-
pflichte ich mich, dem Nachunternehmer die fiir mich gel-
tenden Pflichten aufzuerlegen und die Beachtung dieser
Pflichten durch den Nachunternehmer zu iiberwachen.

Datum, Unterschrift

1.2 Vereinbarungen nach § 10 VgG M-V

Soweit der Auftragnehmer nach MaBigabe von § 9 Absatz 1
oder Absatz 4 VgG M-V zur Beachtung von Mindestarbeits-
bedingungen verpflichtet ist, gelten folgende Bestimmungen:

Der Auftraggeber oder die andere Stelle nach § 10 Absatz 1
Satz 2 VgG M-V ist befugt, Kontrollen nach § 10 Absatz 1
Satz 1 VgG M-V durchzufiihren und dabei Einsicht in die
Entgeltabrechnungen, die dic zur Erfiillung des jeweiligen
Auftrages eingesetzten Beschiftigten betreffen, sowie in die
zwischen dem -Auftragnehmer und seinen Nachunterneh-
mem geschlossenen Vertrige zu nehmen. Der Auftragneh-
mer hat seine Beschiftigten auf die Méglichkeit solcher
Kontrollen hinzuweisen. Der Auftragnehmer héilt vollstindi-
ge und priiffahige Unterlagen zur Vomahme der Kontrollen
nach § 10 Absatz 1 Satz 1 VgG M-V bereit und legt sie auf
Verlangen dem Auftraggeber oder der anderen Stelle nach
§ 10 Absatz 1 Satz 2 VgG M-V unverziiglich vor.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, fiir jeden schuldhaften
VerstoB gegen die Obliegenheiten nach § 9 Absatz 1 Satz 1,
Absatz 4 bis 6 VgG M-V eine Vertragsstrafe in Héhe von
1 Prozent, bei mehreren VerstéBen bis zu héchstens 5 Prozent
des Auftragswertes zu zahlen. Der Auftragnehmer ist zur Zah-
lung der Vertragsstrafe auch dann verpflichtet, wenn der von
ihm beauftragte Nachunternehmer oder ein von diesem ein-
gesetzter Nachunternehmer gegen seine nach § 9 Absatz 1
Satz 2 VgG M-V begriindete Obliegenheit verstoBt, sofern der
Auftragnehmer diesen VerstoB kannte oder kennen musste.

Der vorsitzliche, grob fahrlissige oder mehrfache VerstoB
gegen die Obliegenheiten nach § 9 Absatz 1 Satz 1 und 2,
Absatz 4 bis 6 VgG M-V durch den Auftragnehmer oder
seine Nachunternehmer berechtigt den Auftraggeber zur
fristlosen Kiindigung des Vertrages. Der Auftragnehmer ist
verpflichtet, dem Auftraggeber den durch die Kiindigung
entstandenen Schaden zu ersetzen.

Rechtstechnische Hinweise

Um fehlerhafte und unvollstiindige Erkléirungen zu vermeiden,
wird den Vergabestellen empfohlen, die nach § 9 VgG M-V
abzugebenden Erklirungen (Nummer 1.1) so zu kennzeich-
nen, dass die Bieter nur noch das Datum vermerken und unter-
schreiben miissen.
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3.1

3.2

Die Vereinbarungen nach § 10 VgG M-V (Nummer 1.2) wer-
den mit Erteilung des Zuschlages geschlossen. Unter Beach-
tung dieser MaBgabe konnen sie gesondert getroffen werden
oder Bestandteil eines umfassenderen Vertrages sein. In
jedem Fall ist Schriftlichkeit geboten.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Veroffent-
lichung in Kraft und mit dem AuBerkrafttreten des Vergabe-
gesetzes Mecklenburg-Vorpommern auBer Kraft. Der Tag
des AuBerkrafitretens ist im Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vor-
pommern bekannt zu geben.

Mit dem Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift tritt die
Verwaltungsvorschrift iiber die Hinweise zur Umsetzung der
§§ 9, 10 des Vergabegesetzes Mecklenburg-Vorpommern
vom 9. Oktober 2012 (AmtsBl. M-V S. 748) auBer Kraft.
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